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CARRERA: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTION DE PERSONAS
MODULO: METODOLOGIA PARA LA FORMULACION DE PROYECTO FINAL
INTEGRADOR

DURACION: BIMESTRAL

- CONTENIDOS MINIMOS: Distincién proceso, proyecto y disefio de investigacion.
El disefio de investigacion para los diferentes métodos o paradigmas: la I6gica de etapas
y la légica de momentos. El tema, el problema, los objetivos de la investigacion.
Estrategias cuantitativas: marco conceptual. Hipétesis, conceptos, variables, niveles de
medicion. Lugar y tiempo. Unidad de analisis: individuos y colectivos. Niveles de analisis.
Universo y muestra. Las fuentes de datos. Datos primarios y secundarios. Técnicas e
instrumentos de recoleccion de informacion. Censos. Encuestas. Entrevistas.
Observacién. Tratamiento y andlisis de los datos. Matriz de datos: analisis horizontal y
vertical. Lectura de cuadros, explicacion e interpretacién. Estrategias cualitativas: marco
conceptual: definiciones conceptuales laxas e hipdtesis de trabajo. Unidades de analisis.
Tipo de muestras: tebricas e intencionales. Trabajo de campo. Acceso e
intersubjetividad. Observacion participante. Registros. Estrategias de andlisis

etnogréfico. Dialéctica entre el trabajo de campo y el trabajo conceptual.



